
お問合せ先

日時：

オンラインセミナー 視聴用URLを後日おしらせします実施方法

2022 年 1 月 20 日 (木)

2022年4月に向けて人事労務関連の法改正が続きます。
今回の法改正は従業員様側の関心も高く相談も増えているのではないでしょうか。法人様も準備を
始めるにあたり、おさえておきたいポイントを解りやすく解説いたします。事前に皆様から頂いたご質問に
もできる限りお答えします。

第1部 法人がおさえるべき
「2022年人事労務関連の重要改正」

～パワハラ防止措置の義務・改正育児介護休業法～
講師：特定社会保険労務士 大江 広満 氏

TEL:022-762-9915 担当 木村 松本

14：00~16：00

リスクマネジメントセミナーのご案内
第32回

主催 株式会社オンワード・マエノ 三井住友海上火災株式会社

社会保険労務士法人めぐみ事務所（従業員25名、社労士10名、顧問先250社）代表
仙台市国家戦略特区雇用労働相談センター代表社労士を兼任
個人事業主から上場企業までの就業規則作成実績多数
労使トラブル予防と、弁護士と連携した労使紛争解決を得意とする

【講師プロフィール】

名義後援

社会福祉法人宮城県社会福祉協議会様 宮城県老人福祉施設協議会様
社会福祉法人仙台市社会福祉協議会様 仙台市老人福祉施設協議会様

対象
申込方法

福祉事業者様 参加費無料
弊社HP・FAX・電話にて承ります

第2部 「事故と保険」
～この事故は保険で対応できる？できない？～

講師：弊社代表 内田 大介
「これは賠償事故なの？」「役員賠償はどのような事故に対応できる？」 法人様から問合せの多い
事例にお答えします。また、事故をトラブルに発展させない手法についてもお伝えします。

(受付開始13：30）

（予定）

URL：https://www.onwardmaeno.com

TEL:022-762-9915
https://www.onwardmaeno.com/


下記ご記入いただき、FAXにてご送付ください。

ＦＡＸ番号 022-762-9918

貴 法人名
事業所名

住 所 〒 -

TEL E-mail

部 署／役 職 ご参加者名

部 署／役 職 ご参加者名

講師へのご質問

株式会社 オンワード・マエノ 行

※印欄は記載必須項目です。

FAX

上記 「個人情報の取り扱いについて」 に同意の上、ご記入ください。

お問合せ先

第32回（1月20日開催） リスクマネジメントセミナー 申込書

TEL:022-762-9915 担当 木村 松本

「個人情報の取り扱いについて」
株式会社 オンワード・マエノ(以下｢弊社｣)は、お客様からご提供頂いた個人情報を ①法改正対応などお客様に有用な情報の提供 ②商品や資料などの送付
③新商品や資料などの送付④よりよい製品やサービスの開発のためのアンケートの実施 ⑤個人を識別できない形式の統計情報としての利用・提供 その他の正当
な目的の為のみに使用いたします。また、収集した個人情報について、お客様の承諾なしに第三者に開示または提供することは致しません。

フリガナ

フリガナ

フリガナ

HP申込フォームはこちらから

正確にご記入ください

ZOOMでのセミナーになります

視聴用URLは1月12日ころメールでお送りします

お申込みありがとうございました。

TEL:022-762-9915
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